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=== brauchen wir mehr
Frauen in MINT
Berufen?

wirbt Azubis fir
den Mittelstand?
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EDITORIAL

In diesem Jahr war

vieles anders als sonst —
auch fir die Stiftung.

Zwar wollten wir wie in jedem Jahr wieder
aufdergewohnlich engagierte MINT-Lehr-
krdfte auszeichnen. Auf unsere Ausschrei-
bung haben wir viele Bewerbungen erhal-
ten. Unsere fachkundige Jury hat getagt
und eindrucksvolle Preistrdgerinnen und
Preistrdger identifiziert. Die feierliche
Uberreichung der Preise, die unter Bertick-
sichtigung aller notwendigen Hygienerege-
lungen in Planung war, musste jedoch
leider kurzfristig abgesagt werden. Das
schmerzt uns sehr. Denn die Preistrdgerin-
nen und Preistrdger haben es verdient,
dass sie in einem angemessenen Rahmen
gewtrdigt werden. Die Preise werden wir
im Laufe des Winters tibergeben und den
ausgezeichneten Lehrkrdften beim feierli-
chen Bildungsforum 2021 noch einmal
Prisenz verschaffen. Denn Lehrerinnen
und Lehrern wird besonders in diesem fur
sie unsicheren Arbeitsumfeld zwischen
Prdsenz- und Distanz-Unterricht sehr viel
abverlangt. Wenn daneben auch noch
Energie bleibt fiir die Umsetzung spannen-
den MINT-Unterrichts oder besonderer
naturwissenschaftlicher Projekte, verdient
das unseren besonderen Respekt.

Ich wiinsche IThnen eine spannende Lektiire!
Ihr Olaf Brandes

Geschdftsfiithrer
Stiftung NiedersachsenMetall
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WAS? News

WAS IST DAS?

Ein Stress-

ball zum Quet-
schen, ein paar
aufmunternde
Worte und jede
Menge SifSigkeiten:
Mit diesen ,Uberle-
benspackchen” hat die
Stiftung Niedersach-
senMetall Ausbilderinnen

und Ausbilder zu Beginn des neuen
Ausbildungsjahres versorgt. Denn ihr
Engagement ist der Garant fir eine erfolg-
reiche Ausbildung des Fachkraftenach-
wuchses. Danke fiir den Einsatz!

BESONDERE ZAHL

119154

junge Frauen haben im Winter 2019 ein MINT-Studium
begonnen. Das sind iber 2.200 mehr als noch im Jahr
zuvor. Der Nationale Pakt fur Frauen in MINT-Berufen
~Komm mach MINT” wertet seit seiner Griindung 2008
die Zahlen des Statistischen Bundesamtes regelmaBig
aus. Demnach hat sich die Anzahl der Studienanfénge-
rinnen im MINT-Bereich in den letzten zwdlf Jahren
verdoppelt. Besonderen Zulauf erlebten die Ingeni-
eurswissenschaften: Fast dreimal so viele junge Frauen
entschieden sich 2019 fur dieses Fachgebiet wie noch
2008. Insgesamt begannen im vergangenen Jahr fast
350.000 junge Menschen ein MINT-Studium.

34,2 Prozent waren Frauen.

WAS? News

WAS HAT'S GEBRACHT?

ROBERT UND DIE LANDESSIEGERIN

,Oftmals habe ich besonders die Madchen im Blick, die sich fur
MINT interessieren. Ich finde sie ,schitzenswert’, weil sie von den
anderen Mddchen immer ein wenig als komisch und aus einer
anderen Welt angesehen werden. Wenn ich dann erlebe, was aus
ihnen wird, macht mich das sehr stolz. Wie meine ehemalige
Schlerin Jacqueline zum Beispiel: Ihr habe ich nach dem Abitur
das Niedersachsen-Technikum empfohlen. Das war offensichtlich
goldrichtig: Sie hat in diesem Jahr ihre Ausbildung zur Industrie-
mechanikerin als Landesbeste abgeschlossen.”

Robert Stutzenstein (54) unterrichtet Mathematik, Physik und Musik am
Osnabriicker Ratsgymnasium. 2016 wurde er mit dem Preis der Stiftung
NiedersachsenMetall ausgezeichnet. Mit dem Preisgeld konnten an der
Schule regelmaBige MINT-Treffs eingerichtet werden.

WAS IST NEU?

DIE ME-BERUFE-APP

Berufskunde digital: Das bietet ab sofort die neue ME-Berufe App, die

Schilerinnen und Schiler im InfoTruck und dariiber hinaus nutzen
koénnen. An den Erlebnisstationen im Truck konnen die Besucher
weiterfiihrende Infos abrufen und speichern. Mittels einer
integrierten Augmented-Reality-Anwendung kdnnen sie auller-
dem eine interaktive Landkarte mit den Ausbildungsangeboten
ihrer Region erkunden. Wer sich einen generellen Uberblick tiber
die groBte Industriebranche Deutschlands verschaffen will, findet
Infos Giber die mehr als 40 Ausbildungsberufe der Metall- und
Elektro-Industrie, Verdienstmoglichkeiten, Zugangsvoraussetzungen
und Bewerbungstipps. Die App kann im Google- und im Apple-Store
kostenfrei heruntergeladen werden.

WAS STEHT AN?
04. und 10. Februar 2021

SCHULER LEHRER
AKADEMIE DIGITAL

Berufsschullehrkrafte gesucht! Auch in diesem
Jahr startet die Schiler Lehrer Akademie wieder
ihre Suche nach Nachwuchs fiir die gewerb-
lich-technischen Facher. Neu: Das landesweite
Info-Format findet digital statt. Am 4. und 10. Fe-
bruar treffen Interessenten virtuell auf Ausbilder,
Referendare und Hochschulprofessoren, um alles
Uber den spannenden und aussichtsreichen Be-
ruf zu erfahren. Das Abschlusstreffen soll am 17.
Mérz 2021 im Niedersachsischen Kultusministeri-
um stattfinden.

Weitere Infos und die Anmeldemdglichkeiten
unter www.stiftung-niedersachsenmetall.de

30. und 31. Marz 2021

FERIENWORKSHOP:
AUF DEN SPUREN VON
LEONARDO

Bei diesem Forscher- und Erfinderworkshop
fuhlen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den
Erfindungen von Leonardo Da Vinci auf den
Zahn. An zwei Tagen bauen sie mit dem
LEGO-EV3-System unter kompetenter Anleitung
Maschinen des Renaissance-Genies nach. Doch
auch die eigene Phantasie ist gefragt: Denn es
geht auch darum, selbst Maschinen zu erfinden
und zu bauen, die ein aktuelles Problem I&sen
sollen. Dieser Workshop findet im Bomann-
Museum in Celle statt.

Google Play
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BAHN FREI

Bereit zur Abfahrt:
Ausbilder und*Azubi vor =
dem fertigen Alstom-Zug.

v

WIE? Reportage

Text: Henrika Stiimpel — Fotos: Insa Hagemann

... fur die Ausbildung! Seit funf Jahren un-
terrichtet, beriat und unterstiitzt Ausbilder
Andreas Eberle die Mechatronik-Azubis beim
Schienenfahrzeughersteller Alstom in Salzgit-
ter. Was ist der Reiz an der Aufgabe? Und wie
lauft die Ausbildung in Corona-Zeiten? Wir
haben ihn und seinen Azubi Hiiseyin Yasin
Tanis im Ausbildungszentrum des Unterneh-

mens besucht.

iesige Maschinen, beeindruckende Hallen, lange

Schienennetze. Bei Alstom in Salzgitter ist alles ein

bisschen grofder — schliefdlich werden hier ganze
Regionalziige entwickelt und hergestellt. Fir Hiiseyin
Yasin Tanis war das mit ein Grund, warum er 2020 seine
Ausbildung zum Mechatroniker bei Alstom begonnen hat:
sFahrzeuge haben mich schon immer interessiert. Ich
finde es total spannend, wie man Elektrizitit zur Fortbe-
wegung nutzen kann*, erklart er.

Bis der 18-Jahrige ,draufien” an den Fahrzeugen arbeiten
darf, wird es allerdings noch etwas dauern. Die ersten
anderthalb Jahre ihrer Ausbildung verbringen die ange-
henden Mechatroniker grofStenteils in ihrem Ausbildungs-
zentrum. In dem grofden Gebaude auf dem Werksgeldnde
lernen sie alle grundlegenden Féhigkeiten: Hier wird
geschweifdt, gefrast, installiert und programmiert - natir-
lich alles unter professioneller Anleitung. Um die insge-
samt 124 Auszubildenden bei Alstom Salzgitter kiimmern
sich sechs Ausbilder. Fiir die Mechatroniker ist unter
anderem Andreas Eberle zustdndig. Der 39-Jahrige bildet
seit fiinf Jahren aus: ,Das ist eine Tétigkeit, fiir die man
berufen sein muss. Man ist mafsgeblich am Leben der jun-
gen Leute beteiligt und ist dafiir verantwortlich, sie nach
vorne zu bringen. Da reicht es manchmal nicht, nur fach-
lich fiir sie da zu sein.”

Was mache ich mit dem ersten Gehalt? Wie erzahle ich
meinen Eltern, dass es mit der Ubernahme nicht klappt?
Andreas Eberle ist Helfer in fast allen Lebenslagen. Das
weif$ auch Hiseyin Yasin zu schitzen: ,Gerade fiir uns im

Theorie muss sein: Andreas Eberle erklart Azubi Hiseyin Yasin wie es geht.

ersten Lehrjahr ist es wichtig, dass wir keine Angst haben
missen, Fragen zu stellen und auch mal tiber Privates
reden konnen.“ Der Ausbilder kann sich gut in die Sorgen
und Angste seiner Auszubildenden hineinversetzen, denn
auch in seinem eigenen Werdegang gab es Hohen und Tie-
fen. Jahrelang jobbte er als studentische Aushilfskraft bei
Alstom - in dieser Zeit begann er zwei Studienginge, die
er jedoch nicht beendete. Erst mit knapp 30 entschied
Eberle sich dann fiir eine Ausbildung im Unternehmen,
machte seinen Techniker und wurde schlieflich Ausbilder.
Auch diese Erfahrungen teilt er mit seinen Auszubilden-
den. ,Ich finde es wichtig, den Jugendlichen zu vermitteln,
dass im Leben nicht immer alles geradlinig lduft, dass es
auch mal unvorhersehbare Herausforderungen gibt*,
erklart er.

Eine der grofdten aktuellen Herausforderungen fiir die

Ausbildung ist die Corona-Pandemie. Gleich zu Beginn des
ersten Lockdowns haben alle Azubis bei Alstom einen Lap-
top bekommen. Etwa zwei Monate lang lief die Ausbildung

—
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==) dann tber Lernportale und Videochat. ,Das hat

zum Glick super geklappt, es war mir wichtig,
dass im Lockdown niemand auf der Strecke
bleibt®, sagt Andreas Eberle. ,Trotzdem war es
fir mich natiirlich eine echte Belastung, mit
zwei kleinen Kindern von zu Hause aus unter-
richten zu miissen und auf Dauer hitte den Azu-
bis auch die Praxis gefehlt. Mittlerweile sind die
Auszubildenden die meiste Zeit wieder vor Ort -
allerdings gilt hier eine strenge Maskenpflicht.
»Es ist ganz schon anstrengend, den ganzen Tag
Mundschutz zu tragen*, erzihlt Azubi Hiiseyin
Yasin. , Trotzdem ist es mir so lieber, als von zu
Hause lernen zu missen. Elektrotechnik ist fiir
mich zum Beispiel noch wie eine Fremdsprache
- vor Ort ist es einfach leichter, nochmal nach-
zufragen.”

Der 18-Jdhrige steht noch ganz am Anfang seiner
Ausbildung, hat aber schon Plane fiir die
Zukunft: ,Wenn es geht, wiirde ich die Ausbil-
dung gerne verkirzen, im Unternehmen bleiben
und meinen Techniker machen.” Und anschlie-
8end vielleicht selbst Ausbilder werden? ,Wer
weifs", sagt er, ,ganz so weit bin ich noch nicht.”

WIE? Reportage

007070707077
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Die Stiftung und Alstom

Mit dem Schienenfahrzeugsteller Alstom
kooperiert die Stiftung NiedersachsenMetall

bei der Nachwuchsgewinnung ganz praktisch:
Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen bei der
einjahrigen TECademy nicht nur die Grundlagen
von Pneumatik und Metallverarbeitung, sondern
auch die Ausbildungsberufe der Branche hautnah
kennen.

Von denen halt die Metall- und Elektro-Industrie
Uber 40 bereit. Bundesweit absolvieren zur Zeit
mehr als 200.000 junge Menschen eine M+E-
Ausbildung.

Voll konzentriert: Heute steht fur die Mechatronik-Azubis Hausinstallationstechnik auf dem Plan.
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DIE MUTMACHERIN

Warum liegt Ihnen als ausgebildeter Deutsch-Lehrerin Technik am Herzen? Ich erlebe viele Ju-
gendliche, die fir sich keine Perspektiven sehen. Gerade Madchen sind haufig
sehr unsicher, fir welchen Beruf sie sich entscheiden sollen. Bei uns haben alle
Schilerinnen und Schiiller in der 8. Klasse ein halbes Jahr Technik und ein
halbes Jahr Hauswirtschaft, um stereotype Rollenverstdndnisse aufzubrechen.
Mit Technikprojekten wie ,Schwer auf Draht“ der Stiftung NiedersachsenMetall
verlieren M&dchen ihre Scheu vor der Technik. Das macht Mut.

Welche besonderen Herausforderungen gibt es fiir eine Schule im landlichen Raum? Obwohl wir
abseits der Metropolen liegen, gibt es bei uns eine ganze Reihe Industrieunter-
nehmen. Viele unserer Schulabsolventen kommen dort in Ausbildung. Aber
wenn wir im Rahmen der Berufsorientierung nicht darauf hinweisen, kommen
viele Schiler nicht darauf, sich selbst zu informieren und mal iber den Teller-
rand zu schauen. Es ist mir wichtig, dass unsere Schilerinnen und Schiler
technische Kenntnisse erwerben - weil wir bei uns so viele Unternehmen haben,
die fortlaufend auf Nachwuchssuche gehen.

Bis Ostern soll es unter anderem keine Schiilerpraktika geben - wie wollen Sie die Berufsorientierung
durchfiihren? Wir versuchen zur Zeit, viel online hinzubekommen. Das Problem
dabei ist, dass etwa 20 Prozent der Schiler zu Hause kein gutes Internet haben.
Und unsere Schule selbst hat erst nach den Sommerferien iberhaupt WLAN
bekommen - bei der Digitalisierung ist also noch Luft nach oben. Ansonsten
bemihen wir uns um mobile auflerschulische Lernorte wie die Rollende Lehr-
werkstatt oder den M+E-InfoTruck. Man muss sich eben etwas einfallen lassen.

Corinna Schonberger (36)

Corinna Schonberger (36) hat Deutsch und Geschichte studiert. Seit
sie eine Zusatzqualifikation gemacht hat, unterrichtet sie Wirtschaft
an der Oberschule Badenhausen. Regelmafig sorgt die AWT-Fach-
bereichsleiterin dafiir, dass die Rollende Lehrwerkstatt und der
M+E-InfoTruck den Schulhof der stidniedersachsischen Schule anfah-
ren. AuBBerdem finden regelméBig die Madchenprojekte ,Schwer auf
Draht” und ,Méddchen bleiben dran” sowie der Berufsorientierungs-
tag ,Berufe live” der Stiftung NiedersachsenMetall an der OBS statt.
lhre Schule liegt im landlichen Bereich und ist mit ihren rund 230
Schilerinnen und Schiilern eine der kleinsten in Niedersachsen.




Interview: Henrika Stiimpel

konnen gut anpacken -

Fragen an Prof. Dr. Barbara

Schwarze.

Prof. Dr. Barbara Schwarze, 69,
...ist Professorin fur Gender und
Diversity Studies an der Hochschule

Osnabriick. Sie ist Vorsitzende des
Kompetenzzentrums Technik-Diversi-
ty-Chancengleichheit, an dem die
Servicestelle der Initiative ,Klischeefrei
e V." tatig ist, engagiert sich seit Jahren
fiir das Thema Frauen in MINT-Berufen
und hat unter anderem das Niedersach-
sen-Technikum entwickelt.
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KLISCHEE
VON GESTERN?

Méadchen helfen gerne, Jungs

Geschlechterklischees spielen bei
der Berufswahl immer noch eine
grofse Rolle. Woran liegt’s? Und
was kénnen wir dagegen tun?

Warum werden Jungen haufig Techniker und Mdadchen Erzieherinnen?
Unsere Kindheit und Jugend ist schon ganz frith von Geschlechterkli-
schees geprégt, die unsere Berufswahl beeinflussen kénnen. Das fangt
bei den Spielsachen an: Mddchen bekommen Puppen, Jungen etwas
zum Bauen. So geht es bis zum Schulabschluss und dariiber hinaus wei-
ter. Junge Frauen sind oft in den immer gleichen Bereichen zu sehen:
Gesundheit, Reinigung, Soziales und Kultur. Junge Manner sind hinge-
gen oft in den Naturwissenschaften, in der Technik oder im Handwerk
zu finden. Mathematisch-naturwissenschaftliche Starken vieler junger
Frauen werden deutlich seltener als Qualifikation fiir technische
Berufsfelder gesehen als bei jungen Madnnern.

Woher kommen diese Klischees?

Das hat sich geschichtlich entwickelt. Schon die Offnung der schuli-
schen und akademischen Bildung fiir Frauen erfolgte zunachst iiber
soziale und paddagogische Berufe, ehe sie ihren Weg zu naturwissen-
schaftlichen oder technischen Studien durchsetzen konnten.

Wer kann helfen, Geschlechterklischees zu iberwinden?

Wir mussen in der Kita und im Schulverlauf darauf achten, dass wir
Spiele, Interessen oder Fahigkeiten nicht nach Geschlechtern zuord-
nen. Eltern, Erzieherinnen und Erzieher und Lehrkrafte mussen dafur
sensibilisiert werden, dass sie Geschlechterklischees hiufig im alltagli-
chen Handeln verstédrken - oft passiert das noch unbewusst. Fortbil-
dungen und Praxistibungen konnen helfen, eigene Vorurteile und Ste-
reotypen zu erkennen. Da setzt die Initiative Klischeefrei an: Sie bietet
Informationen, Arbeitsmaterialien und Beratung fir all diese Zielgrup-
pen und unterstiitzt auch Betriebe.

_
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,2Wir brauchen mehr Vorbilder, mehr ermutigende
Beispiele — dann konnen wir viel erreichen.”

Prof. Dr. Barbara Schwarze

Was konnen die Betriebe @&ndern?
In technischen Berufsfeldern sind noch viele Rol-
lenklischees vorhanden, die auf Giiberholten Vorstel-
lungen zu den beruflichen Anforderungen beruhen.
Frauen wird eine Ausbildung in technischen Werkstat-
ten nicht zugetraut, weil sie nicht ,kraftig“ genug
erscheinen - dabei gibt es mittlerweile geniigend Gerite,
die auch Ménner beim schweren Heben unterstiitzen.
Fir die IT-Berufe wird haufig noch mit Bildern gewor-
ben, die ausschliefSlich IT-Gerite oder Schaltschrianke
zeigen und damit an dem Bastelinteresse von Jungen
ansetzen, obwohl Mddchen genauso qualifiziert sind
und eine Verbindung von Praxis und Theorie besonders
schétzen. Viele Betriebe hatten aber auch noch gar nicht
die Chance, solche positiven Erfahrungen mit jungen
Frauen zu machen - es fehlen die Bewerberinnen. Projekte
wie das Niedersachsen-Technikum kénnen auf beiden Sei-
ten fiir mehr Offenheit sorgen. Betriebe erleben hier zum
Beispiel in der Praxis, wie vielfaltig die Interessen und
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Keine reine Mannerdomane: Auch Vivian war als Technikantin bei Johnson Controls

Féhigkeiten von jungen Frauen sind und welche neuen
Impulse sie mitbringen kénnen. Gemeinsam sind wir da
auf einem guten Weg.

Hat sich in den letzten Jahren schon etwas getan?

Ja, wir sehen Verdnderungen, vor allem im Hochschulbe-
reich. Zum Beispiel in den MINT-Fiachern: Da waren 2019
34,2 Prozent der Studienanfanger weiblich, 2008 waren es
nur 30,5 Prozent gewesen. Solche Verdnderungen haben
wir durch viele starke Initiativen, Programme des Bundes
und die Zusammenarbeit mit Verbanden und Stiftungen im
Bereich MINT erreicht. Auch im Ausbildungsbereich ver-
andert sich schon etwas, aber noch nicht so deutlich. Hier
missen wir noch intensiver mit Unternehmen zusammen-
arbeiten, die dann als Good-Practice-Beispiele vorange-
hen. Wir brauchen noch mehr Engagement gegen
Geschlechterklischees, mehr Vorbilder, mehr ermutigende
Beispiele - dann kénnen wir viel erreichen.

My,

Mddchen und MINT

Die Initiative ,Klischeefrei e.V.” und das Niedersach-

die die Stiftung NiedersachsenMetall unterstutzt.
Noch immer kénnen sich zu wenige Madchen und
junge Frauen vorstellen, einen technischen Beruf zu
ergreifen. Die Stiftung setzt daher einen Schwer-
punkt ihrer Arbeit bei der Férderung von Madchen.
Sie unterstltzt damit die Bemihungen der Metall-
und Elektro-Industrie, mehr junge Frauen fur eine
Ausbildung zu gewinnen. Bei kurz- und langerfristi-
gen Praxisprojekten kénnen Madchen selbst entde-
cken, wie spannend Technik ist. Berufsinformationen
gibt es zudem aus erster Hand bei unterschiedlichen
Infoformaten, die die Stiftung anbietet.

sen-Technikum sind nur zwei Projekte und Initiativen,
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Olaf Brandes
Geschdftsfiihrer
Tel. (05 11) 85 05-218
brandes@
niedersachsenmetall.de

Elke Peters
Projektkoordination
Tel. (05 11) 85 05-297
peters@
niedersachsenmetall.de

Vera Glaeseker
Projektkoordination
Tel. (05 11) 85 05-304
glaeseker@
niedersachsenmetall.de

Hannover-Nord,
Hannover-Siid,
Hameln-Pyrmont
Barbara Schneider
Tel. (05 11) 961 67 42
barbara.schneider@bnw.de
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Anette Bartel
Sekretariat
Tel. (05 11) 85 05-228
bartel@
niedersachsenmetall.de

Imme-Kathrin Losch
Projektkoordination
Tel. (05 11) 85 05-302
loesch@
niedersachsenmetall.de

Karsten Heller
Projektkoordination
Tel. (05 11) 85 05-307
heller@
niedersachsenmetall.de

Hannover-Stadt,
Hildesheim, Alfeld, Elze,
Schaumburg, Holzminden
Anna Noack
Tel. (05 11) 961 67 44
anna.noack@bnw.de

Gifhorn, Salzgitter, Peine, Braunschweig, Gottingen, Einbeck,
Wolfenbuttel, Heidekreis, Celle Northeim, Osterode
. h Liineburg, Lichow Ulrich Rode Reiner Muller
it e e bt P Susanne Harms Tel. (05 31) 24210 62 Tel. (05 51) 499 479 13

S e Tel. (05 31) 242 10 61 ulrich.rode@bnw.de reiner.mueller@bnw.de
susanne.harms@bnw.de
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WANN? Event
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ELEKTRO- UND FAHRZEUGTECHNIK
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WEICHENSTELLER GESUCHT

euer Preis fir Berufsschullehrkrafte:

Zum ersten Mal hat die Stiftung Nieder-

sachsenMetall ihren Preis fiir besonders
engagierte Berufsschullehrkrafte landesweit ausge-
schrieben. Vorgeschlagen werden kdnnen Lehrkraf-
te oder -teams in den Fachern Metall-, Elektro- und
Fahrzeugtechnik. Berufsschullehrkrafte sind nah an
der beruflichen Praxis und stets gefordert, techni-
sche Innovationen am Puls der Zeit in ihren Unter-

Alle Infos liber Bewerbungsverfahren, Abgabetermine
und die Preisverleihung auf der Website der Stiftung:
www.stiftung-niedersachsenmetall.de
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richt zu integrieren. Gelingt das besonders gut,
stellen sie mit ihrem spannenden Unterricht mitun-
ter die Weichen fiir den Berufseinstieg ihrer Schiile-
rinnen und Schiler in Richtung Erfolg.

Die Preistibergabe ist fiir den Sommer in Hannover
geplant. Grant Hendrik Tonne, Niedersachsischer
Kultusminister, hat die Schirmherrschaft des Preises
Ubernommen.
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