
2025WEICHENSTELLER
AUSZEICHNUNG FÜR LEHRKRÄFTE DER METALL-,  

ELEKTRO- UND FAHRZEUGTECHNIK IN NIEDERSACHSEN



GRUSSWORT
Sehr geehrte Damen und Herren,

berufsbildende Schulen leisten einen immensen 
Beitrag in der beruflichen Orientierung und 
Ausbildung. Im Schuljahr 2024/2025 besuchen 
rund 221.000 niedersächsische Schülerinnen 
und Schüler eine berufsbildende Schule, um 
höhere Schulabschlüsse zu erwerben, im dualen 
Verbund eine Ausbildung zu absolvieren oder 
erste Eindrücke und Kompetenzen für ihren 
beruflichen Werdegang zu erlangen.

Die Lehrkräfte stehen dabei vor der Herausfor-
derung, sich auf unterschiedliche Klassen und 
Leistungsstände einzustellen. Ihr Engagement 
und ihre Flexibilität sind entscheidend für eine 
gelungene Wissensvermittlung und den 
Berufseinstieg vieler Jugendlicher.

Mit dem „Weichensteller 2025“ würdigen wir 
dieses herausragende Engagement. Die 
niedersächsische Metall- und Elektroindustrie 
schafft damit einen Rahmen, um denjenigen 
zu danken, die einen bedeutenden Beitrag 
zur Fachkräftesicherung leisten.

Wir laden Schulleitungen, Kollegien und Eltern 
ein, Lehrkräfte oder Lehrkräfteteams zu nominie-
ren, die sich durch besonderes Engagement 
auszeichnen. Ihre Nominierungen helfen, außer- 
gewöhnliche Leistungen dieser  „Weichensteller“ 
zu würdigen.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen 
diese beeindruckenden Beiträge zu ehren.

Klaus Kirchheim
Vorsitzender des Kuratoriums

Wolfgang Niemsch
Präsident des Arbeitgeberverbandes 
NiedersachsenMetall 

Stefan Engelshove
Vorsitzender des Vorstandes der 
VME-Stiftung Osnabrück-Emsland

GRUSSWORTE
Sehr geehrte Damen und Herren,

Niedersachsens berufsbildende Schulen bieten 
jungen Menschen ein breites Spektrum an 
Bildungs- und Ausbildungsmöglichkeiten. Ob 
duale Ausbildung, Fachhochschulreife oder 
allgemeine Hochschulreife – die Schülerinnen 
und Schüler haben vielfältige Wege, um ihre 
berufliche Zukunft zu gestalten.

In Schlüsselbranchen wie Metall-, Elektro- und 
Fahrzeugtechnik sind unsere berufsbildenden 
Schulen von zentraler gesellschaftlicher 
Bedeutung.

Im Mittelpunkt stehen die Lehrkräfte: Kompe-
tent, ideenreich und engagiert begleiten sie die 
jungen Menschen auf ihrem Lebensweg. Diese 
„Weichensteller“ tragen maßgeblich zur Qualität 
unserer Schulen bei.

Als Schirmherrin des „Weichensteller 2025“ 
ermutige ich Sie, engagierte Lehrkräfte oder 
Teams vorzuschlagen und deren unermüdliche 
Arbeit zu würdigen.

Julia Willie Hamburg
Niedersächsische Kultusministerin



WEICHENSTELLER 
2025 
ENGAGEMENT HAT VIELE GESICHTER – 
WIR ZEIGEN SIE!

Daher bietet sie alle zwei Jahre einen würdigen 
Anlass, besondere Leistungen und überdurch-
schnittliches Engagement in den Blick der 
Öffentlichkeit zu rücken. Nominieren Sie Ihre  
„Weichensteller 2025“.

Die niedersächsische Metall- und Elektro-
industrie weiß um die wertvolle Arbeit, die 
Lehrkräfte an berufsbildenden Schulen tag-
täglich für die Zukunft ihrer Schülerinnen 
und Schüler leisten. 

Zum Beispiel:  
Die Lehrkraft/das Lehrkräfteteam …

	unterrichtet im Fachbereich Metall-, Elektro- oder Fahrzeugtechnik an einer berufsbildenden Schule in Niedersachsen.

	gestaltet mit überdurchschnittlichem Engagement innovativen und ansprechenden Unterricht.
 
	hat mindestens ein Projekt mit Leuchtturmcharakter initiiert und durchgeführt.

	arbeitet in seinen Projekten schulform-, fach- und /oder jahrgangsübergreifend.

	kooperiert mit außerschulischen Partnern (z. B. Unternehmen, Hochschulen, Verbänden), um tiefere Einblicke in die 
 Praxis zu ermöglichen und berufliche Perspektiven aufzuzeigen.

	entwickelt Projekte und Unterrichtskonzepte, die insbesondere junge Frauen ansprechen und sie für eine berufliche  
 Zukunft in Berufen der Metall-, Elektro- oder Fahrzeugtechnik motivieren.

	entwickelt Konzepte, die das Interesse der Schülerinnen und Schüler von Fachoberschulen, beruflichen Gymnasien  
 und Berufseinstiegsklassen an Berufen der Metall-, Elektro- oder Fahrzeugtechnik wecken und vertiefen.

	fördert die Teilnahme an außerschulischen Angeboten (z. B. Wettbewerben, Austauschprogrammen).

	eine erneute Bewerbung ist ausgeschlossen, wenn die Lehrkraft bereits einmal mit dieser Auszeichnung geehrt wurde.

AUSZEICHNUNGSKRITERIEN 



PREISDOTIERUNG 
UND VERWENDUNG 
DES PREISGELDES

Mit der Auszeichnung „Weichensteller“ werden alle zwei Jahre drei 
Preise an Lehrkräfte bzw. Lehrkräfteteams der Metall-, Elektro- und 
Fahrzeugtechnik in Niedersachsen verliehen. Jeder Preis ist mit  
2.500 Euro dotiert. Das Preisgeld ist zweckgebunden an den jeweiligen 
Fachbereich der berufsbildenden Schule, in dem die ausgezeichnete 
Lehrkraft bzw. das Lehrkräfteteam zum Zeitpunkt der Auszeichnung 
tätig ist. 
 

DIE JURY
DER AUSZEICHNUNG

Über die Vergabe der Auszeichnung entscheidet eine fachkundige  
Jury, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern von Niedersachsen-
Metall, des Kultusministeriums und Unternehmen der niedersächsi-
schen Metall- und Elektroindustrie.

BEWERBUNGSVERFAHREN
FÜR DIE AUSZEICHNUNG 
„WEICHENSTELLER 2025“

Vorschläge für geeignete Kandidatinnen, Kandidaten oder Teams 
können ganzjährig von Schulleitungen, Kooperationspartnern, aus  
der Eltern- und Schülerschaft sowie aus dem Kollegium bei der  
Stiftung NiedersachsenMetall eingereicht werden. Auch eine per- 
sönliche Bewerbung ist möglich. Der Bewerbungsbogen steht unter 
www.stiftung-niedersachsenmetall.de zum Download bereit.

Die Jury trifft anhand der eingereichten Bewerbungsbögen (Einsen- 
deschluss ist der 10. Januar 2025) eine Vorauswahl und fordert zur 
Abgabe ausführlicherer Unterlagen auf. Zusätzlich erbittet die Stiftung 
NiedersachsenMetall eine Stellungnahme der Schulleitung. Beides 
bildet die Grundlage für die finale Juryentscheidung. Der Rechtsweg  
ist ausgeschlossen.

DER EINSENDESCHLUSS IST AM 10. JANUAR 2025. DIE VORGESCHLA-
GENEN PERSONEN BZW. TEAMS WERDEN ZEITNAH INFORMIERT, WENN 
SIE FÜR DIE ZWEITE BEWERBUNGSRUNDE NOMINIERT SIND.

BITTE SENDEN SIE DIE UNTERLAGEN PER E-MAIL AN: 

Stiftung NiedersachsenMetall 
Susanne Harms
susanne.harms@bnw.de
Telefon 0531/24210 - 61

IN FREUNDLICHER KOOPERATION MIT:




